
Codice etico



Il codice etico Cierre esprime le norme etiche e sociali che stanno alla base dei valori 
aziendali.

Ognuno, in Cierre, ha la responsabilità di operare in conformità alle leggi italiane, al 
regolamento aziendale ed al presente codice etico. Le Risorse umane hanno la responsabilità 
di prendere in esame ogni situazione che vada in conflitto con le leggi e le normative vigenti, 
oltre che con l’etica aziendale.

È compito di Cierre mettere al corrente del codice etico ogni dipendente e farsi carico di 
gestirne ogni sua violazione nella forma più appropriata.

CIERRE ha interesse nel diffondere comunicati che riguardano aspetti che possano 
condizionare l’andamento della società.
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Cierre, nel rispetto dei valori della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani 
dell’ONU, si impegna a

∙ Rispettare la dignità delle persone, siano essi collaboratori interni, Clienti, 
Fornitori o interlocutori dell’organizzazione ad ogni livello

∙ Evitare discriminazioni dirette o indirette basate su ragioni di carattere 
politico, razziale, religioso, di lingua, di genere o di carattere sindacale, nel 
pieno rispetto dei principi fondanti della Costituzione italiana per garantire 
pari opportunità a tutti i dipendenti.

• Contrastare qualsiasi violazione dei diritti umani, compreso il lavoro irregolare, 
il traffico di esseri umani o il lavoro minorile, verificando che nei nostri processi 
produttivi e in quelli dei nostri fornitori non vi siano pratiche di sfruttamento o 
violazioni dei diritti umani.
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Cierre promuove

∙ la cultura della sicurezza nell’ambiente di lavoro mediante formazione 
continua

∙ il rispetto dell’ambiente a tutti i livelli e per tutti i processi

∙ la cultura della sostenibilità, stimolando la collaborazione costante tra 
Dipendenti, Clienti e Fornitori al fine di sviluppare prodotti e processi sempre 
più sostenibili.
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Clienti
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Cierre gestisce tutte le fasi di costruzione dei prodotti elettronici dalla progettazione (se richiesta) 
fino al post-vendita, attraverso la competenza e l’esperienza del proprio team di personale 
specializzato e con il supporto di adeguati strumenti gestionali, produttivi e qualitativi. Obiettivo è 
costruire con i clienti rapporti di partnership affidabili nel tempo.

Cierre si impegna da sempre ad instaurare relazioni con i propri clienti in piena trasparenza.

Questo aspetto è alla base della fiducia del Cliente, la nostra azienda collabora con i propri Clienti 
nella piena correttezza e lealtà, garantendo così la propria missione aziendale di crescita e 
stabilità.
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Dipendenti
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Uno dei focus fondamentali per Cierre è la responsabilità verso i propri dipendenti e il rispetto del 
valore della persona. 

L’azienda offre ai propri collaboratori la possibilità di aumentare le proprie competenze 
tecnico/professionali in un ambiente flessibile ed inclusivo.

L’organizzazione si impegna a coltivare un ambiente di lavoro che garantisca la crescita attraverso la 
formazione continua e l’affiancamento, garantendo salute, sicurezza ed integrità dell’individuo e 
valorizzandone il contributo individuale. 

Ogni dipendente, nell’ambito della propria area e delle proprie competenze, è tenuto ad avere 
coscienza e rispetto delle leggi, delle norme e delle procedure in cui CIERRE lavora, sottolineando 
l’importanza dell’integrità morale che porta la nostra organizzazione a lavorare in piena rettitudine.

Per raggiungere questo obiettivo CIERRE incoraggia i dipendenti ad avere un comportamento leale e 
trasparente e chiede la loro collaborazione al fine di individuare comportamenti che possano in 
qualche modo andare contro il rispetto delle leggi e normative, per i quali Cierre si riserva di intervenire 
con provvedimenti adeguati.

CIERRE si attende che i propri dipendenti operino nel pieno rispetto delle risorse aziendali messe a 
disposizione ed il loro utilizzo deve avere lo scopo di far crescere l’azienda per il bene comune.
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Fornitori
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Fondamentale è l’apporto dei Fornitori Cierre, la cui scelta avviene in base a criteri oggettivi 
quali qualità, prezzo, efficienza, rispetto di leggi e normative, al fine di supportare la 
costruzione del rapporto di partnership con i Clienti nel pieno rispetto del presente codice 
etico.

È essenziale coinvolgere i Fornitori sui temi ambientali e di sostenibilità, per contribuire in 
maniera attiva al mantenimento dell’ecosistema ed al miglioramento continuo

10



Via A. Moro n° 7

44030 Serravalle (FE) – Italy

+39 0532 876811

info@cierre.net

www.cierre.net
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